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	الهدف 
	اقدر باستعمال النسب المئوية والكسور الاعتيادية المتكافئة .

	المواد الوسائل
	1) السبورة       2) الأقــلام       3) الكــتاب    4) قطع عد ملونة

	المفردات
	الأعداد المتناغمة .  

	التقديم
	حساب نسبة مئوية من كمية وحل مسائل تتضمن خصما أو ربحا .

	التدريس
	أسئلة التعزيز: قدم الموقف الآتي للطلبة : في الانتخابات البلدية لمدينة ما صوت 26(من المسجلين البالغ عددهم 1602 شخص .
ثم أسال : 1) ما النسبة المئوية الشائعة التي تقترب قيمتها من 26( ؟ 
              2) كيف يمكنك كتابة 25( في صورة كسر اعتيادي ؟
              3) ما العدد الذي يقترب من1602 ويقبل القسمة على 4؟
              4) كيف تستطيع أن تقدر عدد الأشخاص الذين صوتوا تقريبا ؟
              5) ما عدد الأشخاص الذين صوتوا تقريبا ؟
شرح: تقدير النسب المئوية للأعداد ، تقدير النسب المئوية .
تحقق من فهمك:حل أ،ب،ج،د،هـ،و،ز

	التدريب

	1)  تحليل جدول : قدر النسبة المئوية لعدد سكان كل مدينة بالنسبة إلى عدد سكان المنطقة التي تقع فيها ثم حدد المدينة التي تحتوي على أكبر نسبة .
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	2) تحد هل العبارات الآتية صحيحة دائما أو أحيانا أو غير صحيحة أبدا ؟ فسر إجابتك .
* إذا تم تقريب كل من العدد والنسبة المئوية إلى العدد الأكبر فإن التقدير سيكون أكبر من الإجابة الحقيقية .
* إذا تم تقريب النسبة المئوية إلى النسبة الأكبر وتقريب العدد إلى الأصغر فإن التقدير سيكون أكبر من الإجابة الحقيقية .
3) قدر كل نسبة مئوية مما يأتي:
* 6 من 35    * 8 من 79         * 14 من 19
	3) قياس : يبلغ طول جسم بالبوصة 39 ( تقريبا من طوله بالسنتمتر. قدر طوله بالبوصة إذا كان طوله بالسنتمتر يساوي 50 سم .
4)  مدرسة : بينت نتائج دراسة مسحية أن مادة الرياضيات هي المادة المفضلة لدى 28( من الطلبة تقريبا . قدر عدد الطلبة الذين يعتبرون الرياضيات مادتهم المضلة في فصل مكون من 30 طالبا.
5) قدر:
* 26,5( من 123       * 124( من 41      * 249( من 119

	التقويم
	الحس العددي: استعمل الرياضيات الذهنية لتحديد أيهما اكبر : 24 ( من 480 أم 51( من 240 . فسر إجابتك .
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